
2017年度 
大阪府中小企業家同友会 
青年部会方針(案) 
 

大阪の​元気​は​青年部会から 
~輝く青年経営者を目指して~ 

 
 

大阪青年部会は​、昨年掲げた​ 40 周年ビジョンに向かい歩んでいます。 
今年度は​、​40 周年ビジョンに向けて新たな一歩を踏み出します。 
大阪経済低迷の​中、大阪青年部会に​は会​社を良くしたい、良い経営者になりたいという熱
い想いを抱​き入会している方が多く在籍しています。 
我々青年経営者は​、まだまだ経験が足りません。 
想いを実現するために、大阪青年部会で​共に学び、本音で付き合える仲間を作り、これか
の​大阪を​リードする経営者集団を目指します。 
今期は​、大きく組織を変革し、部会長制をとりました。 
オール大阪で活動している青年部会の​組織強化​の​為、​3 幹事長体制を取ります。 
各地域で活動することで、将来の​組織体制​の​礎とします。 
 
Ｓチーム(南ブロック) 
Ｎチーム(北ブロック 中央ブロック 南東ブロック) 
Ｂチーム(中河内ブロック 東ブロック)を3 ​ブロックチームで活動します。 
各地域と共に歩み、発展する青年部会を目指します。 
 
これからの 10 年後 20 年後の​大阪同友会をリードし大阪全体​の​経済を盛り上げ日本全国世       
界に羽ばたき​尊敬される次代の​リーダーを生み出せる青年部会に会員全員で作り上げて
いきます。 

 
 
○活動方針 
 
1.すべての会員が同友会の体現者として活躍できる場を提供します。 
 
2.魅力ある次世代のリーダーを育成します。 
 
3.経営に活かせる能力を向上させます。 


