
２０１７年度

大阪府中小企業家同友会

青年部会チームＮ方針(案)

百 尺 竿 頭 （ひゃくせきかんとう）一歩を進む

～恐れず・迷わず・楽しみながら～

今年一年間を通じて、会員が各々の現状を認識した上で自分の今すべきことを

明確にし、まず第一歩を踏み出し行動を起こせる事を目指します。

現状を打開し新しいものを生み出す事が出来るのは我々の若い力です。

これからの社会を担っていくのは我々若手経営者であるという自覚をもち、良い経営者になりたい！

良い会社を作りたい！という志を持った者同士が切磋琢磨しながら、まず自社を良くすることを

第一の目標にします。自社が良くなればその周りの会社、更にその周りということを繰り返して

大阪全体また全国の経済を良くすることが出来ると考えます。

そんな活動のなかで、会員同士が互いに強みを生かしながら共に成長し続け、これから２０年・３０年後も

熱く語り合える仲間を作ることの出来る組織にします。

活動方針

● 夢を語る例会を開催します。

　　現状に満足せず、常にチャレンジしている方にスポットを当てた報告例会を開催します。

● 同じ志をもつ仲間を増やします。

　　増強活動に取り組み切磋琢磨出来る多くの仲間をつくります。

● 全国の仲間との交流をはかります。

　　近畿圏合同例会・青年経営者全国交流会へ積極的に参加します。

活動目標

● 年３回の報告例会を開催します。

● 例会参加率　５０％以上を目指します。又その他の交流の場を積極的につくり、

　　期末会勢８０名以上を目指します。

● 近畿圏合同例会・青年経営者全国交流会それぞれ１５名以上での参加を目指します。


