
2018年度 
青年部会総務部方針（案） 
 

 
会員同士の連携を強化し 

多くの人たちが学び合える青年部会を目指します 
 
大阪の勢いのある若手経営者・後継者が多く集う青年部会をより一層世間に知ってもらう

為、先ずは部会の素晴らしさを会員同士が認識し、外部に発信していく取り組みを目指し

ます。 
多くの会員が居るからこそ、自分が磨かれ・多くの発見があり・連携の大切さを知ること

が出来ます。総務部は各部との連携の重要性を会員が知り、自社でも活かせる取り組みを

目指します。 
 
活動方針 
●前期発足したチーム S・N・B(地域割り)を活用し、今期発足した営業・技術・総務部と
の情報共有を強化し、会員の交流や学びやすさを目指すと共に自社での他部署連携の重

要性を学ぶ機会作りを目指します。 
●部外からの入部者にも注力し若手経営者との交流を個々に強化し、新たな会員を増やす

取り組みも目指します。 
 
活動目標 
●運営や打ち合わせには web 会議（LINE 含む）を活用し、運営に参加出来ない方への巻
き込みを目指すと共に、IT技術・ノウハウを自社でも活かす取り組みを行う。 

●各部と連携し、ブロックの入会式・青年部会の報告者・部外の交流会等の情報を把握し

共有する。 
●外部発信を強化し、月刊誌と新たに SNS・HP の活用を行う事により、各部の目標達成
に尽力する。 

 
 


