
２０１９年度 
大阪府中小企業家同友会青年部会 
 

 
各運営委員会　役割表（案） 

 

 役　割 詳　細 

例
　
会
　
委
　
員
　
会 

例会の運営 
 

勉強会の運営 

◯例会について 
例会は座長制。リハーサルは座長が中心となり例会委員会は設営を主に行う 
 
◯勉強会について 
講師の手配から会場設営までの全てを行う 

◯担当イベント 
 
通常例会・チャレンジ例会・褒賞例会 
勉強会（決算書・MG研修など） 

※数値目標／活動計画 
 
例会行事　６回 
 
勉強会　　２回以上 

増
　
強
　 
委
　
員
　
会 

会勢の拡大 
 

同期会の運営 
 

交流行事の運営 

◯会勢の拡大について 
正会員および準会員について拡大活動を主に行う 
 
◯入部式の運営について 
新会員同士の会員の関わりを促進する入部式の運営を行う 
 
◯交流行事の運営について 
既存会員の交流を促進する例会およびファミリー企画などの行事運営を行う 

◯担当イベント 
 
大交流例会・X’mas交流例会・入部式・ファミリー企
画・ゴルフコンペ 

※数値目標／活動計画 
 
期末会勢　１５０名 
増５０名（内４５名外５名） 
 
交流行事　８回以上 

渉
　
外
　
委
　
員
　
会 

他府県交流 
 

他府県行事 
 

役員研修の運営 

◯他府県交流について 
毎月の近畿圏サミットへ部会員の参加促進を行い、他府県交流を行う 
 
◯他府県行事について 
大阪和歌山合同例会・近畿圏合同例会・青年経営者全国交流会などへの参加促進など
を行う 
 
◯役員研修の運営について 
中間検証および翌期に向けた準備を行う一泊役員研修の設営を主に行う 

◯担当イベント 
 
役員研修・役員１泊研修・近畿圏サミット 
大阪和歌山合同例会in和歌山・近畿圏青年部合同例会
in 京都・青年経営者全国交流会 in 熊本 

※数値目標／活動計画 
役員研修　　２回 
近畿圏サミット　　　毎月 
大阪和歌山合同例会　調整 
近畿圏青年部合同例会 
　in　京都　　　　　３５名 
青年経営者全国交流会 
　in　熊本　　　　　３５名 

 
 
 


