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＊2020年度 青年部会方針（案） 
 

「今こそ、変化に対応して維持発展を続ける企業へ」 
 
　世界的に猛威を震うコロナウイルス。我々中小企業のみならず、世界のすべての人にとって厳しい

2020年度のスタートになりました。しかし、だからこそ我々経営者が今とるべき行動は、企業を維
持し、発展させるために出来うるあらゆる手を打つ事ではないでしょうか。 
　今まで当たり前だった事が、そうでなくなっていく様を目の当たりにしました。世界共通の危機感

が生まているこれからの時代は、経済や価値観までも大きな変化を生んでいく事になると予測されま

す。今こそ、この環境の変化に対応すべく、皆でより良い未来を考察し合いながら、でも決して悲観

的にならず、互いに知恵を出し合ってまずは企業を存続させる。そして、維持発展させる。それが、

今、我々リーダーに与えられた役割であると思います。 
　2020年度、青年部会は、その会員である各社のリーダー達へ、同友会らしい惜しみない協力と支
援を行う青年部会活動を進めていきます。 

 
＊2020年度 青年部会員 活動指針 

 

一つ、自社と社員と家族の命を最優先で守る 
 

一つ、目の前の当たり前にあぐらをかかず、より良い未来を考察する 
 

一つ、決して悲観的にならず、前を向いて明るい夢を描く 
 

一つ、自らの知識と経験を惜しみなく仲間に注ぐ 
 

一つ、互いに助け合いの精神・互いに励まし合いの精神 
 

一つ、手遅れになる前に！自らで抱え込まず、相談する勇気を 
 
 

＊活動目標設定 

 
　◯例会活動について　 年間11回開催予定 

世間の状況を鑑みてとなりますが、国政などから緩和宣言等ない限りは、すべての月例会の開催について、「WEB
配信」にて執り行います。G討論についても、小数のグループ単位（6〜8名）で、WEB上での討論を推進する形を
とります。※状況によって変更になる可能性はありますので、随時情報共有をしていきます。 

　◯例会（動画配信）テーマについて テーマ：「変化に対応する」 
現況の対策や今後の展望など、例年の経営体験報告よりも、より現況に則した具体的な内容を含めて今すぐにでも

活用できる情報を中心に発信します。 
　◯増強活動について 増員目標　0名　 

本年は、例年活動している対人における積極的な増強活動を自粛し、会内における地域の小グループでの連携を強

化する事で部会全体の活性化に繋げます。また新たな増強活動のあり方として、会外に情報発信する仕組み作りを

推進します。 
　◯近畿圏合同例会in大阪 

本年は、大阪にて近畿圏合同例会の予定をしておりましたが、主催する近畿圏サミットにて開催or延期の決定が進ん
でおらず、現時点では未定とします。また進捗は随時会員へ連絡させて頂きますのでよろしくお願いします。 

　◯青年部会40周年記念行事 
本来であれば、40周年記念行事を執り行う予定にしておりましたが、現況を鑑みた結果、次年度への延期とさせて
頂きます。 
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