
 

 

青年部会指針 

 

１、青年部会とは 

 

＞存在意義 

「頂」−  共に経営者の頂きへ  − 

商売をしたいだけなら、傷を癒したいだけなら、 

そんなただの知り合いが欲しいだけなら、この場所でなくていい。 

ここは仲間と共に、経営者の頂きを目指す場所。 

我々は、次世代を担うリーダー集団である。 

 

＞活動規範 

「破」−  すべては破るためにある  − 

自らへの制限・限界・過信・傲慢 

他人への嫉妬・決めつけ・思い込み・無用な気遣い 

先代への甘え・依存・言い訳・責任転嫁 

それらはすべて破るためにある。 

 

 

２、ミッション 

 

最高のリーダーになる！ 

それぞれが、青年部会活動を通じて、全人格的に成長し周りが憧れる最高のリーダーになる！ 

最高の会社にする！ 

企業を発展させるために、それぞれが学びを実践し貪欲に数字を追い求め最高の会社にする！ 

最高の仲間を作る！ 

メリハリのある交流を通じて、10年後20年後も本音本気で関わり高め合える仲間を作る！ 

 

 



 

 

３、ビジョン 

 

会勢目標 

年 2022年度 2024年度 2026年度 2028年度 2030年度 

会勢 105 名 135 名 180 名 265 名 480 名 

概要 
組織体制 

確立 

部会要綱 

拡大 

2ブロック 

体制 

3ブロック 

体制 

6ブロック 

体制 

 

 


